Mora IK har ambitionen och viljan att utveckla och utdka verksamheten, organisationen och omséttningen narmaste aren.
Detta kommer att krava ett stort engagemang, darfor forstarker vi var organisation med foljande tjanster:

ADMINISTRATIV CHEF

I rollen som administrativ chef pa Mora IK leder du verk-
samheten for fastighetsbolaget och féreningens admi-
nistrativa enhet, med huvudinriktning pa ekonomi- och

personaladministration. Du ingar dven i ledningsgruppen.

Du rapporterar till klubbdirektoren.

ANSVARSOMRADE

e Ansvara for den I6pande redovisningen och kvalitetssakring av denna
gdllande lagar och praxis, liksom av styrelsen utfardade riktlinjer
Projektuppféljning, arenaarrangemang
Bokslut, arsredovisning och deklarationer
Initiera och delta i budgetering och uppféljning av verksamheten
Underhall och affarsutveckling

Leda, fordela och samordna verksamheten inom den administrativa enheten

Driva och medverka i projekt och processutveckling inom ekonomi och
personaladministration

Vara kontaktperson gentemot banker och revisionsbyra

Vara féredragande for styrelsen inom ansvarsomradet

Utveckla ekonomistyring och tillhdrande rapportpaket

KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET

Vi soker dig som ér civilekonom eller motsvarande med erfarenhet av
liknande arbete. Du har ett intresse for arbetsledning och andra personal-
relaterade fragor. Utdver gedigen och bred redovisningserfarenhet dr det
meriterande att ha erfarenhet av projektinriktad verksamhet. Ett stort plus
om du dr sportintresserad och férstar utmaningen med foreningslivet. For

att trivas hos oss och vara framgangsrik i rollen som administrativ chef ar du

prestigelds och har latt att anpassa dig och din roll till olika sammanhang
samt att arbeta med bade strategier och operativa dagliga utmaningar.

PERSONLIGA EGENSKAPER
Som person ar du engagerad, noggrann, strukturerad och gillar att arbeta

néra verksamheten. Du dr sjalvstandig, samtidigt som du ser dig sjalv som en

lagspelare som trivs att ge service till dvriga delar av organisationen. Du ar

[6sningsorienterad och inspireras av att kunna bidra till standig utveckling av

verksamhet och organisation.

DIN ANSOKAN

Rekryteringsarbetet sker [dpande men din ansékan och CV vill vi ha senast
12 februari.Mora IK samarbetar med Sustainable Performance AB. Vill du
veta mer om tjdnsten ar du valkommen att kontakta Gert Ohlin, telefon
08-21 14 80 eller 0768-93 12 46. Skicka din ansdkan och CV till
gert@sperab.se

JUNIOR- OCH UNGDOMSANSVARIG

Junior- & ungdomsverksamheten ar den viktigaste verk-
samheten i Mora IK. Som ansvarig for denna verksam-
het blir du en nyckelspelare i klubben. I rollen ingar bl.a
personal- och resultat ansvar. Du rapporterar till klubb-
direktoren.

ANSVARSOMRADE

Ekonomistyrning av samtliga lag

Ansvara for rekrytering av ledare, spelare och domare
Samarbete med skola

Kvalitetsledningssystem for verksamheten

Utbildning av ledare och spelare

Scouting av spelare

Policy, direktiv och styrdokument

Upptakt tréffar, foraldraméten

Stddja och bejaka Mora IKs varderingar och malsattningar
Hockeyskolor och cuper

KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET

Vi soker dig som ar dokumenterat bra ledare med erfarenhet av liknande
arbete. Du har stort intresse for barn och ungdomar. Du &r en bra adminis-
tratér och har stort ordningssinne. Ett stort plus om du ar sportintresserad
och forstar utmaningen med féreningslivet. Garna en pedagogisk utbild-
ning i botten. Goda kunskaper i ekonomi. Du &r skicklig pa att kommuni-
cera bade i tal och skrift.

PERSONLIGA EGENSKAPER

For att trivas hos oss och vara framgangsrik i rollen som ung & junioran-
svarig ar du prestigelds och har latt att anpassa dig och din roll till olika
sammanhang och att arbeta med bade strategier och operativa dagliga
utmaningar. Du dr en jordndra person som har Iatt for att ta méanniskor.

DIN ANSOKAN

Rekryteringsarbetet sker Iopande men din ansékan och CV vill vi ha senast
den 12 februari. Vill du veta mer om tjansten &r du valkommen att kontakta
Peter Hermodsson, tel.nr 073-361 38 20.

Skicka din ansékan och CV till ulla.arkerud@moraik.se

| var restaurangverksamhet, som du kommer vara med
och leda, finns loger, lunchservering och a la carte. Vi
soker dig med bred erfarenhet inom branschen och
med stor flexibilitet da var verksamhet ar valdigt va-
rierande efter sasong. Du skall ha ett genuint intresse
for matlagning samt inte vara radd att framféra egna
idéer. God planering och férmagan att se framat i
produktionen ar viktiga egenskaper hos dig. Vi arbetar
i ett hogt tempo och med varierande arbetstider med
tjanstgoring dven pa helger.

KVALIFIKATIONER OCH ERFARENHET
Minst 5 &rs dokumenterad erfarenhet.

Har haft eller har personalansvar idag.
Erfarenhet av inkGp och logistik.

Ett genuint matintresse.

PERSONLIGA EGENSKAPER

For att klara jobbet pa Mora IK krdvs engagemang, flexibilitet, héga
ambitioner och att du brinner for att arbeta inom yrket. Som person ar
du strukturerad och sjalvgaende, har en god formaga att prioritera och
planera ditt arbete. Du har en férmaga att se till helheten saval som till
de viktiga detaljerna. Vi erbjuder ett utmanande arbete pa en hdg niva
med bra villkor for ratt person. Det ar hogt i tak och stamningen ar god.

DIN ANSOKAN

Rekryteringsarbetet sker [6pande men din ansékan och CV vill vi ha
senast den 12 februari. Vill du veta mer om tjdnsten &r du valkommen
att kontakta Peter Hermodsson, telefon 073-361 38 20.

Skicka din ansékan och CV till ulla.arkerud@moraik.se




